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INDICADORES QUE IMPLEMENTARA PARA
EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
CcODIGOS DE HONESTIDAD Y ETICA Y DE
CONDUCTA.

De acuerdo a lo establecido en los Criterios y Tablero de Control para la
Evaluacion Integral de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés; a fravés del cual se establecen los Indicadores que implementara
para evaluar el cumplimiento de los Cédigos de Honestidad y Etica y de
Conducta.

Por lo anterior, el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
del “CONALEP CHIAPAS" fuvo a bien elegir los siguientes indicadores
mencionados dentro del “Catdlogo de Indicadores para Evaluar el
cumplimiento del Cédigo de Honestidad y Etica y el Cédigo de Conducta;
y para evaluar el Desempeno de los Comités de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés en el cumplimiento de sus funciones”

1. Indicador de percepcion sobre el cumplimiento del valor de Respeto.

2. Indicador de percepcion sobre el cumplimiento del principio de
Integridad.

3 |ndicador de percepcion sobre el cumplimiento del principio de
Legalidad.

4. Indicador de percepcion sobre el cumplimiento del principio de
Eficiencia.
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